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Cddigo: RDL-MN-SGAS-01-FO1

Versioén: 06

Fecha: 15/02/2024

uién impondré
Cuando se . Que recursos se Cdémo se evaluard Quién serd Q . P
. Qué se va hacer L, sanciones o
finalizard requeriran los resultados responsable ;
POLITICA OBJETIVO INDICADOR FORMULA META penalidades
CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION RECURSOS VERIFICACION RESPONSABLE_C | RESPONSABLE_P
1) Cumpliminento del Plan d
o
Prohibicién del soborno y actos Prevenir la existencia de actos de soborno |Cumplimiento del Monitoreo del Numero de Monitoreos del Programa de Mc?nitoreo ' Monitoreo del
[que no cumplan la politica al interior de la compafiiay en la relacion  [Programa de Compliance Compliance realizados / Total de Monitoreos 100% Medicién anual L . . Programa de Compliance Comité de Etica
- . . . . . (2) Difusion del SGAS (Cédigo de - Horas de trabajo. .
antisoborno. con sus partes interesadas trimestral, segun lo planificado. del Programa de Compliance programados. . - Compliance
Conducta, Politica ABC y Politica N
. (Trimestral)
Antisoborno. otros).
1) Contratacié jecucion del
® Cumplir con la legislacién () .o.n r ac"’f‘ v ?JE_TCLICIOn © Reporte de
N . servicio de auditoria interna al SGAS L
antisoborno y los requisitos del - Presupuesto para seguimiento de
sistema de gestion antisoborno. en el 2024. contratacion de las  [servicio de Compras en caso de
5 ] Certificar la gestion antisoborno de RdL Cumplimiento de levantamiento de |Nimero de NC levantadas / Nimero de NC i (2) Implementacién del plan de e B . incumplimiento de
® Promover la mejora continua . . 100% Medicién anual . auditorias internay |consultoria. Compliance o
Peru seglin la norma 1SO 37001 NC detectadas accion segun el resultado de la condiciones del
de los resultados de la empresa y o externa al SGAS. - Informe de o
N » auditoria interna 2024. L servicio
del Sistema de Gestion ) " - - Horas hombre. Mantenimiento de la
A—ntisabomo (3) Ejecucién de la auditoria externa certificacion
= de seguimiento del SGAS del 2024. .
(1) Cumplimiento del Procedimiento
Promover el planteamiento de de Atencion e Investigacion de Revision por el
inquietudes de buena fe o sobre L. . . . S o - . o . D ias. Comité de Etica,|
aurEtl o " Fortalecer la Gestién de denuncias y Cumplimiento de la investigacion  |N° de denuncias investigadas / N° de denuncias i enu.nc@ls e 9"1' _e, e ttica’a . g
la base de una creencia B ) L, . L " A ; ‘. 100% Medicién anual (2) Difusion y concientizacion sobre . direccién y por la Compliance Comité de Etica
) . mecanismos de investigacion del soborno |de denuncias recibidas recibidas a través de la Linea Etica , L. - Horas de trabajo. Lo
razonable, en confianza y sin el uso de la Linea Etica. funcién de
temor a represalias. cumplimiento.
(1) N° de nuevos trabajadores (ingresos 2024)
L B capacitados en el SGAS/N° total de nuevos (1) Proceso de induccién (nuevos
Concientizar y capacitar al K X . .
) o trabajadores (ingresos 2024) trabajadores) Seguimiento al
personal bajo control de la . Cumplimiento del total de . - Presupuesto para o
. Reforzar las competencias y cultura de . . L (2) Proceso de Renovacion de L cumplimiento del . " ‘.
organizacion sobre los problemas |, . personas capacitadas, segun lo o . . . 100% Medicién anual L . capacitaciones. Compliance Comité de Etica
L 2 integridad en el personal de RdL . (2) N° de trabajadores vigentes y activos Conocimientos (trabajadores . programa de
de prevencion del fenémeno de planificado ) . . . - Horas de trabajo. . .
soborno (ingresos hasta el 31/12/23) capacitados en el vigentes y activos) induccion y Plataforma
—— SGAS/ N° total de trabajadores vigentes y
activos (ingresos hasta el 31/12/23)
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